
- 역량은 조직과 개인 차원에서 모두 중요하며 양자의 조화와 협력이 필요함

- 종전에 중요했던 능력을 넘어서는 역량을 강화해야 혁신에 성공할 수 있음

- 역량이란 목표를 달성하는 데 가장 중요한 영향을 미치는 바람직한 행동특성, 혹은 개인이 업무를 
수행하며 높은 성과를 올리기 위해 안정적으로 행동으로 발휘되는 특성을 의미함 
- 혁신을 위해서는 일하는 근육인 역량의 강화를 위해 지속적으로 힘써야 함 

전략 실행력인 역량을 바꿔 혁신하라.

혁신을 위해 역량이 중요한 이유
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자기혁신으로 리더로 성장하자
자기혁신


