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▷ 모두의 러 닝

기업 확약서

본 기업 [ 그기 사' "l1 ㅗ ]은 주식회사 모두의러 닝에서 근로자 대상으로 교육 진행한 내용과
관련하여 다음과 같이 안내 받고 내용을 모두 준수할 것을 확약하기에 본 확약서를 작성한다.

다 옵

1. 교육진행

본 교육은 교육기관 강요에 의한 교육이 아니다, 기업의 신청으로 이행되는 교육입니다.
애당 기업은 교육 신청 시 사업주 직무과정 자비부담금 맞 고용노동부 지원금에 대해 안내 받았습니다.

2. 부정훈련

본 교육기관은 기업 에 부정훈련과 관련한 내용을 진 달하었습 니 다
기업운 대리수강 밋 대리시험을 하지 않을 것을 악속합니다. 기 업은 본 기관으로부터 안내받은 경로 외의 부정적 방법을 통해 수강
하지 않으며, 해당 교육에 성실히 임할 것을 왁약합니다.

B. 수강
'P

기업은 동일 사업장의 근로자들이 기압 P로 수강을 진행할 경우 IP가 동일할 수 있움움 안내 받았으며, 이는 부정훈련과 상관없온올
확약합 니 다.

4. 확약서 보관기관

본 왁악서는 고용노동부 제술용으로 교육중료일부터 3년간 교육기관에 보관됨을 안내받았습니다

5. 성실의무

교육 진벵에 있어 귀 회사에서 졔출한 모든 자료는 허위의 자료 없이 성실에 욉각하여 작성한 자료로서, 만일 주享 허위 등 사설과

다른 내용이 밝혀질 경우 고용노동부 지원 교육에 따른 소명 절사에 성실하게 임할 것을 확약합니다

2022 년 /ㅗ ,월 ZZ 일

확약 인

기업명 : ㅛ ¿씨 ιㅏι씨
대표자: 씌 ㅓ 믿



. 모두의려닝

개인정보수집 멎 활용 동의서

주식회사 모두의러닝(이하 '회사’)에서는 사입주 환급훈련 실시를 위한 벰정 처리와 온라인 교육 진행 빚 교육의 질관리 듬 서비스 제공을 위해 아래와 같우 죄소한의
개 인 징보를 수집하고 있습 니 다

기본 수집항옥 성 명,아이 다,비  밀 번회草대전 화번호. 이매일,직  업,부서. 직 젝 등의 교육제반 정보, 소속회사의 정보(사업 자등록 번희대표자명,주소,전화번芟,업종)

자동 수집항목 접 속 내 역,수강 기 록,쿠키,접  속IP, 평 가기 록
‘
평 가결 과 등

결제관 련 수 집 항목 납부자 명,생  년 월 일,사업 자등록 번호,연  락치,(카드결 제 시)카드번호/유호기간,(계좌이제 시)은행 명,계좌번호.에금주 명

환급관련 수집항목 성 명,주민등록번호,車대전화번호,소속회사의 정보(사업 자등록 번호,사업 장 관리 번호,은행 명,계좌번호,예금주 명)

2. 개인정보의 수집 몇 이용목적

·회사는 수집한 개인정보블 다읔의 목적을 위혜 활용합니다

서비스 제공에 관한 계약 이행 빚 서비스 제공애 따른 요금 정산 ( 콘텐츠 제공.구매 빗 요금 결제,물품 배송 또는 정구지 등 발송)

회 원관 리
회원 제 서비스 이용에 마른 본인 확인.개  인 식 별.가입 의사확인.불만처 리 듬 인 원 처 리.고지사항 전 달,학습독 려를 위한 알 람,메시지
(SMY카카오알 림 톡)발송 빚 유신

고용 
보 힘 돤 굽 고용보혐 환급 교육과점에 대한 수강정보 등록/환급셔류 제술용도

4. 계인정보 제3자  졔공 안내

되사는̇ 이용자의 개인 정보를 원직적으로 외부에 제공하지 않습ιㅢ 다. 다만. 아래의 경우에는 예외로 합니다
가. 이용자들이 사전에 등의한 경우
나. 법령의 규정에 의거하거나, 수사 복적으로 법 령에 징해진 절차와 방법에 따라 수사기관의 요구가 있는 경우
다 서비스의 제공 맞 법 령에 징해진 젝 임의 준수를 위하여 회사가 보관하고 있는 개인정보가 제3자에게 수집 목적 범위 내에서 아래와 같이 제공될 수 있습니다

제 공 목 적 제공정 보 보유 빚 이용기간

직 업능력개발훈련
원격훈련모니터링 (문자발송 등)

한국산업 인 력공단
수집 후 3년 ,

자료분석 草 5년

교욱기관 평 가를 위한 만족도조사
등에 활용

한국산 업 안전 보건 공 단
성 명,교육수료기관.생  년 월 일,

소 속 회 사 정 보(지  역 '˙업 증/직  위

'˙

이 메 일/전  화 번 호(휴  대폰짜 무 실))

만즉도 조사 맞
결과 처리 즉시 폐기

계좌자동 이 제 거 래정 되떼금주,계좌징 보,생  년 웝 일
거래금액 에 따라
1 년 또는 5년

신용카드 자동결 제 TOss퍼 lOl 먼츠 겨레정 보,카드 번호,유호기간,생  년 월 일
거래금액 에 따라
1 년 또는 5년

교육수강 안내
빚 독려 알림톡 카 카오 섬 멍.주  민 번호,회사. 연 락처,이  메잎.수강점 보 등

거래금액 에 따라
1 년 또는 5년

실 명 확인.본  인 인증 NICE평  가정 
보㈜ 성 명,주  민 번호,휴  대폰번호

별도의 개인 징보 제공
동 의

.̧ 수집한 걔인정보의 위탁

희사는̇ 다음과 같이 개인 정보 처리 업무를 위탁하고 있습니다. 향후 수탁업제 맞 위탁하는 업무의 내용이 변경 될 경우 지세 없이 본 방짐을 통해 고지하겠습니다

위탁정보의 이용 목적 위 탁 대 상 위 탁정 보 보유 빗 이용기간

㈜엘 케 이 에스씨 위탁계약 종료 시 까지

'회사는 수탁업제와의 위탁계악 제결 시 관련 볕렴에 따라 위탁멉무 수행목적 외 개인정보 치리금지,기술적.관리적·물리적 보호조치,위 탁업무의 복적 맞 범위,재 위탁
제한.개 인정보메 대한 접근제한 등 안전성 확뵤 조치에 관한 사항,위탁업무와 관련하여 보유하고 있는 개인정보의 관리 현황 점검 등 감독에 관한 사항,수탁자가 준수
하여야 할 의무를 위반한 경우의 손해배상 등 책임애 관한 사항울 계악서 등 묻서에 명시하고,수탁자가 개인정보를 안전하게 치리하는지를 감독하고 있습니다.

(필수적동의서) 본계약과 관련하여 귀사가 본인으로부터 쥐득한 개인정보는 개인정보보호법 및 신용정보의 이용 및 보호에 관한 법를에 따
라 개인정보 수집·이용함에 본인의 사전동의를 얻어야 합니다. 이에 본인은 귀사가 본인의 개인정보들 위와 같이 수집·이용함에 동의합니다.
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1. 수집하는 개인정보 함목

되사'는 회원 가입,상담,수강 신 청,환급 입 무 등을 위해 아래와 같은 개 인 정 보흘 수집 합 니다.

요 금

산 업 안전 산업안전보건법 제32조의 2 (등록기관의 평가)에 따른 교육겨관 평가

.̧ 개인정보의 보유 빚 이용기간

떡사’는 개인정보 수집 맞 이용목직 이 달성돤 草어I는 해당 징보를 지제 없이 파기함lㅢ다
단, 다음의 정보에 대해서는 아래의 이유로 명 시한 기간 동안 보존합니다
가 웹사이트 접속 및 이용 기록 : 6 개윌 (통신비밀보호법)
나. 계악 뜨는 정악절회 등에 관한 기록 : 년̧ (전 자상거래등에서의소비자보흐에관한법롤)세일
다 대금결제 밋 재화 등의 공급에 관한 기록 : 5 년 (전자상거래등에서의소비자보호에관한법룰)
라. 소비자의 불만 또는 분쟁처리에 관한 기록 : 3 년 (전자상거래등에서의소비자보호에관한법을}
마. 고용보힘 환급 대상 주민등록번호 : 비용지원 종료 후 ,년  (근로자직 업능력개발법)

고객상담 빗
각종 서비스관련 안내

성 명,주  면 번호.아이 디,화사,연  락 서. 이 메 얼.수강정 보 그 외
고객상담을 위한 정보

제공받뇬 자

성 명,주  민 번호
‘
회사, 연 락처,이  메일,수강징보 등

ḟoss피 l 이 먼 스



. 모두의러닝

교육훈 련 위 탁계약서

본 계약의 '
교육 과정에

그 ι● -、υ
' (이 하 '고객’

 
이라 한다)과  '주식회사 모두의 려닝'(이하 ‘회사'라 한다)간에 '회사'가 취급하는

대한 교육훈련 위탁 다음과 같이 제결한다

제1조 (계약법위) 계약 내용은 다음과 같다

지 원 구분 v 우신지원기업 □ 중견기업 □ 대기업 훈 련 구분 □ 정부
1'l원
 환급훈련 ν 유료교육 훈련

계 약 기 간 2022. 1 . 1 2022. 12 . 31. 훈련과정 명 법 정 의 무교육

훈련 인원 , 며
ㅗ ° 훈 련 비 용

/ 깐杉之
교육 담당자명

연 락 처, 이 메 일 쐬
'＼

,1 ,1˛4Ψ  ιΔ ' @ ,'˛
'υ

e'. (c"
사 업 장관리 번호

(고용관리 번 호 11 자리)

결 제 방 법 v 계좌이제
전 자계산서 (면  세)
발행 이메일 m'、Ⅵ仍ε

'', 'ψ

I̧@ 羽̨
' 
νℓf . ι°띠

ν 1령  : '고객'이 정부지원금을 제외한 자기부담금만 '회사'에 납부
ㅁ 2헝  : '고객'이 교육비(자기부담금+정부지원금)를 '화사'에 납부하고, 교육 완료 후 정부지원금 완급

제2조 (훈련 진행에 괍한 사항) ’고객은̇ 되사’가 정하는 훈련人1간에 위탁 훈련생들이 성실히 훈련을 받을 수 있도록 하여야 하고. 다만 부득이한 사유로 운
련 旨 받을 수 없을 경우 의사와̇ 사진협의를 하여야 한다

제3조 (수료) '회 사’는 훈련과정 인정상의 흔련 수료기준을 통과한 훈 련생 에 대해서는 수료 처 리하고 수료증을 발급한다

지4조 (성실의무) 1. ’고객과̇ '화사는̇ 본 계약서 의거 원활한 훈련 진행을 위하여 상호 협 력하여 제반사항을 성실히 이행하여야 한다. 2. 허위 부정한 방법으
로 훈련을 실시하는 등 ’회사'의 귀잭사유로 인정된 것에 관하여 관할 지방노동관서의 장에 의해 당해 훈련과정이 쥐소되어 '고객'이 고용보험법 맞 근로자
직입능력개발법애 의한 훈련비용을 지원 받을 수 없는 경우에 회̇사 가̇ 책임올 진다. 3. '고객'은 원활한 훈련비 지급을 위해 고용보힘 미납이 발생하지 않도
록 할 의무가 있다. 4. '고객은̇ 소속 훈련생이 부정한 방법으로 훈련을 받지 않도록 주지시킬 의무가 있다.

치 조̧(풍보의무) 고̇객’은 훈련생의 변동사항(휴직, 퇴직. 전보 등)발 생 시 즉시 회사에 통보 하여야 한다

졔6조 (해석 맞 합의) 본 계약서 상에 명시되지 아니한 사항은 쌍방이 협의한 바에 따른다.

정 부지 원

뫈급훈련 이용약관

유 

료 교 육

훈련 이용약관

제1조 계약기간 및 인원
1. 계약기간은 훈련을 수행하는 기간으로 훈련이 종료되어 회사가 정부지원금을 한국산업 인력공단으로부터 환급 받은 시졈까지
로 한다. 2. 교옥훈련 인원은 고객이 회사에 통보한 훈련생 명단을 바탕으로 훈련이 제공된 인원으로 한다:

세Z조 계약굼액 빚 지급
1. 종 계약금액은 정부지원금과 자비부담금올 전제 훈련비로 하며 '고객'은 튠련비용을 '회사'가 정한 절차에 따라 지급하여 위탁
계약을 실시한다. 2. 고객은 정부지원금을 회사가 고용보험 법 시헹령 빚 시행큐적에 따라 지원받는 것에 동의한다. 3. 자비부담금
은 교육 훈련 전 선 지급(교육 개강일 7일전)되어야 하며, 교육 개강일 기준으로 훈련인원의 변동으르 변경 욀 수 있다. 정부지원
금은 훈련 설시 후 미수료자 둥의 발생으로 변동 윌 수 있다: 교육 훈련 미수료로 인하여 정부지원금을 환급 받지 못한 훈련생
은 교육 종료 후 1개월 이내 빚 1회에 한하여 재수강이 가능하며, 고객은 죄사에게 재수강사유서를 제출하여야 한다. 4. 제수강
기간 종료 李에도 교육 미수로로 인해 청̇부지원금 환급이 불가한 경우, 해당 금액은 자비부담금으로 간주하여 고객이 회사에 주
가로 납부한다. 5. 재수강을 실시 하였움에도 수료하지 못한 훈련생의 정부지원금 미환급 비용은 자비부담금으로 간주하여 고객
이 화사에게 주가로 납부 한다: 6. 정부지원 한도초과,부정수급 등으로 환급 받지 못한 정부지원금은 고객이 부담한다. 7. 고용보

험료 제납으료 환급이 지연된 경우 고객은 고용보험료를 지급 草 회사에 통보하여야 하며, 제납이 지속되어 정부지원금을 환급
받지 못하는 경우 정부지원금은 고객이 부담한다. g. 훈련인원 쏵정 車 '자비부담금', 훈련 종료 車 ‘정부지원금'에 대해 '회사'는
'고객‘에게 전자계산셔를 발행한다.

제1조 계약기간 멎 인원
1. 게악기간은 훈런을 수행ㅎㅏ는 기간으로 계약일로부터 해당 계악년도 말일로 정한다. 2. 교육훈련 인원은 고객이 회사에 통보한
훈련생 명 단을 바탕으로 훈련이 제공된 인원으로 하며, 수강쥐소기간(개강 享 7일 이내) 이후 확정된 인원으로 한다

제2조 계약금액 빚 지급
1 증 계약금액은 훈련 대상 윈원을 기준으로 산정한 교육비이며

‘
 교육 인원의 변경 시 자동 조정된다. 2. 회사는 교육훈련 종료욀

로부터 7일 내에 세금계산서를 발행하며. 고객은 세금계산서를 발행 일부터 7일 내에 현금으로 지급한다
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훈련비용 납부


